
 
 
 
 
 

NOMBRE CURSO JORNADA DE PLAN DE INCLUSION  SOCIOLABORAL DE RMISA 

 (2018FC063_01) 

CARGA LECTIVA 10 

PLAZAS 
OFERTADAS 

40 

PERSONAL 
DESTINATARIO 

SELECCIÓN 

Personal empleado público local y personal del plan agrupado de formación contínua. 
(pinche en esta frase que contiene el enlace para ver si la organización para 

la que trabaja es beneficiaria de nuestro Plan de Formación)Perfil prioritario: 
personal de Servicios Sociales procedente del Plan Agrupado de Formación Continua. 

FECHA DE 

INSCRIPCIÓN 

Del 18 de diciembre de 2018  al 6 de febrero de 2019 

FECHAS 
CELEBRACIÓN 

11 de febrero de 2019. Salón del Claustro. Horario:  de 9:00 a 15:00 

MODALIDAD PRESENCIAL 

LUGAR DE 
IMPARTICIÓN 

 Salón del Claustro. Provincial de Diputación.  

OBJETIVOS Establecer criterios consensuados para la elaboración del Plan de Inclusión Sociolaboral 

(PRISO) de acuerdo a la valoración diagnóstica de las necesidades.  

CONTENIDOS  Referencias normativas del PRISO 

 Proceso metodológico del PRISO.  

o Concepto y tipología de necesidades sociales. 

o Diagnóstico social: elementos constitutivos, base metodológica y 

herramientas para la ejecución. 

o Formulación de objetivos, resultados e indicadores. 

o Prestaciones y servicios. 

o El diseño de las intervenciones y la adopción de 

acuerdos/compromisos. 

o Procedimiento de urgencia o emergencia social. 

 El profesional de referencia: Trabajo en equipo, interdisciplinariedad y 

complementariedad.  

 Intervención del Servicio Andaluz de Empleo en el desarrollo de los 

PRISO. 

 Supuestos prácticos. 
 

DOCENTE Pilar Tubío Martinez. Presidenta del Colegio Oficial de Trabajo social 

 

http://www.dipucadiz.es/galeria_de_ficheros/formacion/cursos/plan-agrupado2018.xlsx
http://www.dipucadiz.es/galeria_de_ficheros/formacion/cursos/plan-agrupado2018.xlsx

