Diputacion

Farmacion

FUNCION PUBLICA

NOMBRE CURSO

PRI’\CTICOISOBRE INDICADORES Y OTROS INSTRUMENTOS PARA LA
APLICACION DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA
ADMINISTRACION LOCAL (2019FC014_01)

CARGA LECTIVA

30 horas

PLAZAS OFERTADAS

30

PERSONAL DESTINATARIO

SELECCION

Empleado publico local perteneciente al Plan Agrupado de Formacién Continua
2019 que trabaje sobre la materia del curso en distintos programas. Personal de
servicios de igualdad y recursos humanos. Preferentemente técnicos Al y A2.

FECHA DE INSCRIPCION

30 de octubre a 14 de noviembre de 2019

FECHAS CELEBRACION

Del 22 de noviembre al 20 de diciembre de 2019

HORARIO

24 horas

MODALIDAD

ONLINE

LUGAR DE IMPARTICION

Plataforma de EUROINNOVA

OBJETIVOS

Aprender las herramientas practicas necesarias para valorar los niveles de
pertinencia de género con el desarrollo de informes. Conocer los indicadores
necesarios a considerar para aplicar la transversalidad de género en cualquier
area de la administracién local. Evaluar la aplicacion transversalidad de género
una vez desarrolladas las medidas.

CONTENIDOS DEL CURSO

Pertinencia de género. Ejemplos y supuestos practicos sobre la valoracién de
pertinencia por areas tematicas de las administraciones locales. Pre-evaluacion
del impacto de género y elaboracion de informes. Ejemplos de informes y
desarrollo practico. Presupuestos con perspectiva de género: cémo se
desarrollan en el ambito local. Indicadores de género: Ejemplos y supuestos
practicos por areas. Evaluacion ex-post de la aplicacion de las medidas para la
transversalidad.




