
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE CURSO VIOLENCIA EN EL TRABAJO (2019FC021_01) 

CARGA LECTIVA 15 horas 

PLAZAS OFERTADAS 20 

PERSONAL DESTINATARIO 

SELECCIÓN 

Empleado público local perteneciente al Plan Agrupado de Formación Continua 

2019. Perfil preferente: personal de RRHH, personal sindical y aquellas personas 
que por su puesto incluyan entre sus funciones la prevención e intervención en 
materia de violencia laboral. 

FECHA DE INSCRIPCIÓN Del 11 de septiembre al 1 de octubre.  

FECHAS CELEBRACIÓN 4, 11 y 18 de octubre  

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas 

MODALIDAD PRESENCIAL 

LUGAR DE IMPARTICIÓN UNED. Plaza San Antonio, Cádiz. 

OBJETIVOS Conocer y poner en práctica medidas para la prevención e intervención de la 
violencia en el trabajo 

CONTENIDOS DEL CURSO Definición de violencia laboral. Tipos de violencia en el trabajo. Aspectos 
legislativos fundamentales sobre la prevención de la violencia laboral. Política de 
prevención de la violencia en el trabajo. Evaluación del riesgo de violencia 
laboral. Asignación de responsabilidades. Intervención para la prevención de la 

violencia laboral. Medidas de intervención sobre las condiciones de trabajo. 
Formación e información. Procedimiento de actuación ante la violencia laboral. 
Protocolos. Registro de incidentes violentos en el trabajo. Atención y apoyo al 
personal afectado. 

DOCENTES  Francisca Fuentes Rodríguez 

 

 


